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ISTITUTO COMPRENSIVO TORQUATO TASSO
VIA MARZIALE, 18 SORRENTO (na)
NAIC8FK008@istruzione.it

ISTITUTO COMPREMSIVO STATALE - '"T. TASSO"-SORRENTO
Prot. 0002726 del 12/08/2024

WI-2 (Uscita)
VERDALE CSANIE ISTANZE per Ta SELEZTUNE DI PERSONALE Esperto linea di intervento B nei

percorsi afferenti al progetto per il progetto PNRR Missione 4 - Istruzione e ricerca — Linea di
investimento Linea di Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Codice progetto
M4C113.1-2023-1143 - Titolo Esplorando le Frontiere: competenze STEM e Multilinguismo nel
Mondo Moderno.

Addi 12 del mese di agosto dell’anno 2024, alle ore 9.30, presso la sede centrale dellistituzione
scolastica, si riunisce la commissione nominata con atto protocollo n® 2725 del 12/08/2024 per
I’esame delle istanze pervenute e la formulazione della graduatoria di esperti

sono presenti:
il Dirigente Scolastico, Marianna Cappiello presidente

il DSGA Anna Maria Gargiulo commissario;
il Sig. Alfonso De Riso, Assistente Amministrativo, commissario;

Preso atto che sono pervenute n. 2 candidature.

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature in base ai criteri indicati nel bando, di seguito elencati:

1. Formatore esperto madrelingua inglese o comunque in possesso di un livello di conoscenza e
certificazione linguistica pari almeno al livello C1 del CEFR.

2. Formatore esperto madrelingua inglese o comunque in possesso di un livello di conoscenza e
certificazione linguistica pari almeno al livello C1 del CEFR, in possesso di competenze
documentate sulla metodologia CLIL

Si riporta anche I’art. 4 del bando che ulteriormente specifica:

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti
esperienze professionali: Docenza come esperto madrelingua per certificazioni linguistiche, da
valutare con I'attribuzione di 10 punti per esperienza oltre alla valutazione dei titoli riportata
nei macro criteri successivi.

2. Sara altresi valutato il possesso dei seguenti titoli: esaminatore Cambridge, da valutare con
I'attribuzione di 20 punti oltre alla valutazione dei titoli riportata nei macro criteri successivi.

3. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli
accademici e di studio presentati, come segue: Per esperienza professionale/lavorativa si
intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti all'ambito professionale
del presente Avviso
| titoli di studio e le esperienze professionali saranno valutate secondo lo schema seguente:
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1° macro criterio — Titolo di studio — nell’ambito dei settori coerenti con le aree tematiche
della digitalizzazione; dell’innovazione; degli ambienti di apprendimento; del management

dei progetti europei

Laurea nell’ambito di 110 e lode 35

pertinenza 110 30
Da 105 a 109 25
Da 100 a 104 20
Fino a 99 15

Laurea in ambito affine 110 e lode 30
110 25
Da 105a 109 20
Da 100 a 104 15

Laurea in altro ambito 110 e lode 25
110 20
Da105a109 15
Da 100 a 104 10
Fino a 99 5

Master annuali nell’ambito di 6

appartenenza

Master almeno annuali in altro 4

ambito

Dottorato di ricerca afferente 6

la tipologia del modulo

Dottorato di ricerca in ambito 4

affine

Dottorato di ricerca in altro 1

ambito

europei

2° macro criterio: titoli culturali - nell’'ambito dei settori coerenti con le aree tematiche della
digitalizzazione; dell'innovazione; degli ambienti di apprendimento; del management dei progetti

Corsi di formazione nell’lambito di pertinenza

1 punto per corso max 4

Corsi di formazione in altro ambito

1 punto per corso max 2 punti

Certificazioni nell'ambito di pertinenza 4
Certificazioni in ambito affine 2
Certificazioni in altro ambito 1

Conoscenza delle lingue livelli ¢l certificata da enti
riconosciuti ai sensi dell’art. 2 decreto MIUR del
07/03/2012 e 10/03/2022 n. 62

1 punto per certificazione max 2

Esperienza come docenza universitaria nell'ambito
di pertinenza

Esperienza come docenza universitario in altro
ambito

Pubblicazione su rivista di settore

2 punti per pubblicazione fino a un max di 4 punti

Pubblicazione su rivista generica

1 punto per pubblicazione fino a max 2 punti

Certificazioni inerenti la sicurezza (LG 81/08)

1

3° macro criterio: esperienze professionali

Promozione/partecipazione a progetti interni STEM
o metodologia CLILL

1 punto per ogni esperienza max 3

Promozione/partecipazione ad attivita di
orientamento

1 punto per ogni esperienza max 2

Attivita di docenza in corsi per il personale

1 punto per ogni esperienza max 2
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scolastico su tematiche attinenti all’incarico

Esperienze di coordinamento e organizzazione
diretta di progettualita complesse (es. PON, PNRR,
ERASMUS)

1 punto per ogni esperienza max 2

Componente NIV di Istituto, Animatore digitale

1 punto per ogni esperienza max 2

Incarico di funzione strumentale

1 punto per ogni esperienza max 2

Responsabili di plesso

1 punto per ogni esperienza max 2

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,

stila le seguenti graduatorie:

—

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
SAVARESE ARABELLA
Percorso formativo annuale di metodologia Clil rivolto 58
ai docenti in servizio
TOBYN OLIVER
37

Percorsi formativi annuali di lingua per docenti per
acquisizione livelli di certificazione B1 e B2

Alle ore 11.00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta

e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente

procedura selettiva.
Letto, confermato e sottoscritto,

Sorrento,12/08/2024

| componenti della Commissione:

=

Il Presidente - Dirigente Scolastico, Marianna Cappiello
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