*

" Finanziato . . 5 ) ; .
dall'Unione europea @M/fmm[w& dell Stmcione m I [taliadomani

NextGeneralionEU o> o dod Mewito PIAND NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

ISTITUTO COMPRENSIVO TORQUATO TASSO
VIA MARZIALE, 18 SORRENTO (na)
NAIC8FK008@istruzione.it

ISTITUTO COMPREMNSIWVG STATALE - 'T. TASSO"-50ORRENTO
Prot. 0002617 del 18/07/2024
W1-2 (Uscita)

Codice CUP: 114D23003350006

VERBALE ESAME ISTANZE per la SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO/ESTERNO per Docente
esperto, Tutor e componente della comunita di pratiche per I'apprendimento nei percorsi
afferenti al progetto per il progetto PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd — Linea di
investimento 2.1: didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale
scolastico - Codice progetto M4C112.1-2023-1222 - Titolo Cyber Education: potenziamento delle
capacita digitale del personale scolastico dell’IC Tasso.

Addi 17 del mese di luglio dell'anno 2024, alle ore 9, presso la sede centrale dell’istituzione
scolastica, si riunisce la commissione nominata con atto protocollo n® 2606 del 16/07/2024 per
I'esame delle istanze pervenute e la formulazione della graduatoria di esperti

sono presenti:
il Dirigente Scolastico, Marianna Cappiello presidente

il DSGA Anna Maria Gargiulo commissario;
il Sig. Alfonso De Riso, Assistente Amministrativo, commissario;

Preso atto che sono pervenute n. 13 candidature di cui n. 2 per il profilo di Docente esperto, n. 4
quale componente della comunita di pratiche di apprendimento e n. 9 come tutor.

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature in base ai criteri indicati nel bando, di seguito elencati:

1° macro criterio — Titolo di studio — nell’ambito dei settori coerenti con le aree tematiche
della digitalizzazione; dell’innovazione; degli ambienti di apprendimento; del management
dei progetti europei
Laurea nell’ambito di 110 e lode 35
pertinenza 110 30
Da 105 a 109 25
Da 100 a 104 20
Fino a 99 15
Laurea in ambito affine 110 ¢ lode 30
110 25
Da 105 a 109 20
Da 100 a 104 15
Laurea in altro ambito 110 e lode 25
110 20
Da 105 a 109 15
Da 100 a 104 10
Fino a 99 5]
Master annuali nell’ambito di 6
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appartenenza

Master almeno annuali in altro
ambito

Dottorato di ricerca afferente
la tipologia del modulo

Dottorato di ricerca in ambito
affine

Dottorato di ricerca in altro
ambito

europei

2° macro criterio: titoli culturali - nell’'ambito dei settori coerenti con le aree tematiche della
digitalizzazione; dell'innovazione; degli ambienti di apprendimento; del management dei progetti

Corsi di formazione nell'ambito di pertinenza

1 punto per corso max 4

Corsi di formazione in altro ambito

1 punto per corso max 2 punti

Certificazioni nell'ambito di pertinenza 4
Certificazioni in ambito affine 2
Certificazioni in altro ambito 1

Conoscenza delle lingue livelli c1 certificata da enti
riconosciuti ai sensi dell’art. 2 decreto MIUR del
07/03/2012 e 10/03/2022 n. 62

1 punto per certificazione max 2

ambito

Esperienza come docenza universitaria nellambito | 2
di pertinenza
Esperienza come docenza universitario in altro 1

Pubblicazione su rivista di settore

2 punti per pubblicazione fino a un max di 4 punt;i

Pubblicazione su rivista generica

1 punto per pubblicazione fino a max 2 punti

Certificazioni inerenti la sicurezza (LG 81/08)

1

3° macro criterio: esperienze professionali

Promozione/partecipazione a progetti interni STEM
o metodologia CLILL

1 punto per ogni esperienza max 3

Promozione/partecipazione ad attivita di
orientamento

1 punto per ogni esperienza max 2

Attivita di docenza in corsi per il personale
scolastico su tematiche attinenti I'incarico

1 punto per ogni esperienza max 2

Esperienze di coordinamento e organizzazione
diretta di progettualita complesse (es. PON, PNRR,
ERASMUS)

1 punto per ogni esperienza max 2

Componente NIV di Istituto, Animatore digitale

1 punto per ogni esperienza max 2

Incarico di funzione strumentale

1 punto per ogni esperienza max 2

Responsabili di plesso

1 punto per ogni esperienza max 2

Limitatamente alla selezione dei Docenti esperti & attribuito un punteggio ulteriore di 20 punti per

ciascuno dei titoli o esperienze seguenti:

e certificazione relativa alle competenze digitali in linea con le linee guida della Comunita

Europea;

e inserimento in specifico elenco formatori per le competenze digitali;

e per esperienze professionali come formatore in corsi aventi ad oggetto la modellazione e

stampa 3d;

La selezione delle candidature e stata effettuata in base al seguente ordine di priorita:

«  SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio

presso questo Istituto;
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¢ COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del
personale interno in servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale in
servizio presso altre istituzioni scolastiche;

¢ ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale
docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di candidature
provenienti da personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso
dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto.

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,
stila le seguenti graduatorie:

1) GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: Docente Esperto

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
DE SIMONE VINCENZO 65
MIGLIACCIO PAOLO 25

2) GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: Componente della comunita di pratiche per

I"'apprendimento

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1-PALOMBA ANNA MARGHERITA 31
2 - MASTELLONE GIUSEPPINA 27
3 - BUONOCORE MARIA LAURA 23
4 — MASE MARIA 18

3) GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: Tutor

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1 - SALVIOLI DONATELLA 39
2 - MASTELLONE GIUSEPPINA 27
3 - BUONOCORE EMILIANA 18
4 - MASE MARIA 18
5 —-ESPOSITO GILDA 14
6 — FUCITO GIUSEPPINA 13
7 — GALASSO ANITA 9
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8 — MARCIANO ANNA 7

9 - COPPOLA ANGELA 6

Sulla base delle risultanze delle graduatorie, si aggiudica all'Esperto De Simone l'incarico di formatore
esperto per n. 5 percorsi di formazione sulla transizione digitale (le meraviglie e i rischi del web,
I'intelligenza artificiale il machine learning, il valore delle certificazioni informatiche -update e Dig.2.2, i
primi passi alla programmazione in codice ad alto livello, cyber it security 3.0) e n. 3 laboratori di
formazione sul campo: le narrazioni in digitale, il coding prima edizione e seconda edizione

All'esperto Migliaccio sara affidato I'incarico per n. 1 laboratorio di formazione sul campo (Modellazione e
stampa 3d)

Dall'incarico di componente per la comunita di pratiche per I'apprendimento & esclusa la Docente Mase, in
quanto il n. di posti in avviso di selezione sono in numero tre.

Alle ore 13.00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta
e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente
procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Sorrento, 17/07/2024

| componenti della Commissione:

Il Presidente - Dirigente Scolastico, Marianné 'C‘a"pf)_i,elld.

A .
. \‘\_.\
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