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ISTITUTO COMPRENSIVO TORQUATO TASSO

VIA MARZIALE, 18 SORRENTO (NA)
NAICBFKOO8@istruzione.it

Prot. 2812/VL.2 del 28/08/2024
CUP 114D23002140006

CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO

tra

L'isTITUTO scoLasTIco ISTITUTO COMPRENSIVO TORQUATO TASSO, C.F. 90081970635 con sede legale in VIA
MARZIALE, 18 SORRENTO {NA), in persona de! Dirigente Scolastico Marianna Cappiello, ivi domiciliato per

la sua qualita di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante

(nel seguito, per brevita, «istitutos)

e

La Dott.ssa ARABELLA SAVARESE, nata a Vico Equense (NA) il 13/04/1969, residente a Vico Equense {NA), Via

R. Bosco n. 50, Codice Fiscale SVRRLL69D53L845H, Partita IVA 09879231216

{nel sequito, per brevita, I'«Incaricato»)

{di seguito collettivamente definite anche come e «Parti»)

VISTI

¢ il Decreto per |'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di un incarico
individuale avente ad oggetto I'attivita di formatore nella linea di intervento B del progetto in
intestazione, n. prot.2610 del 17/07/2024 nellambito del progetto PNRR Missione 4 -
Istruzione e ricerca — Linea di Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Codice
progetto M4C113.1-2023-1143 - Titolo Esplorando le Frontiere: competenze STEM e

Multilinguismo nel Mondo Moderno. - CUP 114D23002140006;
o |'Awvviso pubblico di selezione, n. prot. 2611 del 17/07/2024;

e il verbale di selezione prot. 2726 del 12/08/2024, adottato dalla Commissione di valutazione

incaricata con Decreto n. 2725, del 12/08/2024;

e la graduatoria definitiva pubblicata in data 27/08/2024;
PREMESSO CHE

» come chiarito nell’avviso di selezione, I'lstituto necessita di acquisire un supporto qualificato in
ordine alle attivita di “Esperto formatore” (a seguire, anche I'«Incarico») per il progetto PNRR
Missione 4 - Istruzione e ricerca — Linea di Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi
linguaggi - Codice progetto M4C1§3.1-2023-1143 - Titolo Esplorando le Frontiere: competenze

STEM e Multilinguismo nel Mondo Moderno;



Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

W/ didere dedl, \_Z{’)fﬂﬁ"ftlﬁ"?&e

| Italiadomani
o dol . orito

PIANG NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Art. 3
(Natura giuridica)

Con Il presente Contratto, le Parti intendono costituire un rapporto di lavoro autonomo professionale ai
sensi degli artt. 2222 e ss. del codice civile.

Le prestazioni saranno svolte dall’incaricato senza alcun vincolo di subordinazione, di orario e di presenza,
ed in totale autonomia per quanto concerne le modalita e i tempi di realizzazione, fermi restando gli
obblighi di cui al presente Contratto. E pertanto escluso qualsiasi potere direttivo, organizzativo e/fo
disciplinare da parte deil’Istituto nei confronti dell’ Incaricato.

Art. 4
(Durata del Contratto)
La durata dell'incarico decorre dal 28/08/2024 al 15/05/2025.

Le Parti convengono che non € ammesso il rinnovo del presente Contratto. L'eventuale differimento del
termine di conclusione dell’Incarico originario, concordata per iscritto tra le parti, & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando
la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche
previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art, 5
{Corrispettivo e modalita di remunerazione)

Per Ilncarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 6954,00 (Euro
seimilanovecentocinguantaquattro/00), inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni
altro onere a carico dell'Istituzione Scolastica, rapportato a n. 57 ore retribuite a € 122,00 lorde ciascuna,
effettivamente prestate, come risultanti dal timesheet che 'Incaricato dovra compilare.

fl compenso di cui al presente articolo sara corrisposto dallistituto, previa presentazione del relativo
timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte, dietro fatturazione o presentazione della notula.

Ai fini del pagamento, [Istituto, ove approvi i contenuti del timesheet di cui al comma precedente,
autorizzera I'Incaricato ad emettere la relativa fattura o notula.

Non sara dovuta nessuna altra somma per alcun titofo o causa, anche nel caso di recesso efo risoluzione
unilaterale o consensuale del presente Contratto. | costi e le spese necessarie all’'espletamento dell’Incarico
sono a carico dell'incaricato e devono intendersi gia comprese nel corrispettivo di cui al precedente comma
1

L'Incaricato sard personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per ogni
altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a [ui corrisposto.

Il Contratto non da luogo a trattamento previdenziale né a trattamento di fine rapporto.

L'Incaricato comunichera gli estremi IBAN del proprio conto corrente postale/bancario per la ricezione deij
pagamenti.
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Entrambe le parti potranno recedere dal contratto prima della scadenza per giusta causa.

Il prestatore potra recedere dal presente contratto, esercitando un preavviso di almeno n. 15 giorni, senza
arrecare pregiudizio al regolare svolgimento delle attivita oggetto del presente contratto, fatto salvo, in
guest’ultimo caso, il risarcimento deli’'eventuale danno.

Art. 10
(Divieto di cessione del Contratto)
L'Incaricato non potra cedere totalmente o parzialmente il presente Contratto a terzi.
Art. 11
{Modificazioni del Contratto)

Qualsiasi modifica al presente Contratto deve essere redatta in forma scritta e controfirmata da entrambe
le parti.

Articolo 12

{Trattamento dei dati personali)

Le Parti si obbligano a rispettare le disposizioni di cui al Regolamento (UE) 679/2016 (GDPR) del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, nonché al decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e s.m.i., e ad adottare tutte le misure di salvaguardia prescritte e ad introdurre quelle
altre che il Garante dovesse disporre.

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679
e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i
dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al
presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
ohblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento & ISTITUTO COMPRENSIVO TORQUATO TASSO, rappresentato dal
Dirigente Scolastico pro-tempore Marianna Cappiello;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & A. De Luca Giuliano. | riferimenti per contattare il
RPD sono i seguenti: NAICBFK008@istruzione.it.

U'incaricato potra esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato
¢ responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento
Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si
potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori
informazioni in ordine at diritti suila protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it,

L'incaricato & consapevole che I'esecuzione dell'lncarico potrebbe comportare la conoscenza di
dati e informazioni sensibili e/o riservate di titolarita dell’Istituto scolastico o dell’'utenza pubblica
che fruisce dei servizi della medesima. L'Incaricato si impegna, dunque, a mantenere il massimo
riserbo e segreto sui dati e le informazioni di cui dovesse venire a conoscenza per effetto o
semplicemente in occasione dell’esecuzione del proprio incarico, a non divulgarli in qualsiasi modo
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Art. 15
(Rinvio)
1. Il presente Contratto e regolato dalla Legge italiana.

2. Per quanto non espressamente previsto dal presente Contratto, si rimanda alla normativa applicabile in
materia, nonché ai principi generali di cui al Regolamento (UE) 2021/241.

Siallegano al presente Contratto:

i.  Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

|L DIRIGENTE SCOLASTICO L’INCARICATO

Loy Mananna Cappiello Dott.ssa Ara ell/a Savarese,
3—1’ (wv pleto— &@8 (0

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 del codice civile, I'lncaricato dichiara di aver letto e di accettare
seguenti articoli: art. 1 (Oggetto del Contratto); art. 2 (Modalitd di esecuzione dell’Incarico); art. 3 (Natura
giuridica); art. 4 (Durata del Contratto); art. 5 (Corrispettivo e modalita di remunerazione); art. 6 (Verifica
dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico); art. 7 (Responsabilitd); art. 8 (Non esclusivitd del rapporto e cause
di incompatibilita); art. 9 (Diritto di recesso); art. 10 (Divieto di cessione del Contratto); art. 11 (Modificazioni del
Contratto); art. 12 (Trattamento dei dati personali); art. 13 (Risoluzione del Contratto); art. 14 (Foro
competente); art. 15 (Rinvio).

L’INCARICATO

Dot ;)ssa Arabella Savarese
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